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g;g)gljgtto Sfide e sogni nell’'orto
Forma® EI SSC%%PEP(? T Data di presentazione |26/11/2020
m Ambiente 4 Animazione U Assistenza

Ambito tematico

O Comunicazione e tecnologie Q Cultura
O Educazione e formazione O Scuola e universita 0 Sport e turismo

Questo progetto & gia sta- 4 Si, con titolo: [specificare]

Ripetizione . ;
to realizzato in passato
m No
Soggetto Associazione AnDROmeda
proponente

Nome della persona
da contattare

Monica Bortolameotti

Telefono della persona
da contattare

340 2421743

Email della persona da
contattare

monicabortolameotti@yahoo.it

Orari di disponibilita
della persona da con-
tattare

In qualsiasi momento

Indirizzo Via Venezia, 5 — 38062 Arco (TN)
Durata 12 mesi
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1

Sede/sedi di attuazione

Via Sant’Antonino, 17 - 38074 Dro (TN)

Cosa si fa

Il/la giovane acquisira conoscenze gestionali ggoizzative del mondo a
sociazionistico e volontaristico. Partecipera itifatl attivita di segreteria
programmazione degli eventi organizzati.

Il/la giovane sara affiancato dal/dalla OLP incati¢a del coordinament
tuttavia sara stimolato nel rendersi autonomo sidarpredisposizione ch
nell’organizzazione delle attivita. In questo maldla ragazzo/a potra acqu
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sire sempre pil capacita e autostima.
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Barrare la casella della forma di servizio ci{BCUP_PAT oppure SCUP_GG).



— Durante gli eventi il/la giovane sara reso/a patteva degli stessi, avra per
esempio l'incarico di organizzare e coordinarebiolatori didattici, ma an-
che collaborare con gli enti e uffici esterni.

— Sara necessario il continuo aggiornamento delleepiiti piattaforme di di
vulgazione, come comunicati stampa, sito web easoetwork, con partico-
lare attenzione per la gestione e mantenimentoa dedlgina Facebogk
dell’Associazione.

— Si affidera al/alla giovane la creazione del materpromozionale (volant
ni), seguendone la fase di disegno e quella dimarBara supportato/a da
chi se ne occupa ad oggi (OLP).

Colui/colei che fara il servizio civile sara in@tmserito in un contesto assodja-
zionistico radicato nel territorio, ne fara partéutto tondo e potra entrare |in
contatto con tutte le attivita, interventi ed eventdturali, sociali ed ambientall.
Non di meno seguira la gestione dell’attivita asazionistica di ANDROmedal

Il progetto si pone dunque come un percorso diia@jone di abilita trasversali, dalla
programmazione alla realizzazione di attivita acatiue sociali.

Tali mansioni sono ascrivibili all'Atlante del Lan@— INAPP

ADA.22.01.06 (ex ADA.20.35.99) — Progettazione &limazione di attivita culturali

Sono previste le seguenti attivita:
Individuazione di risorse e vincoli
Definizione di un progetto culturale e scientifico

RA2: Realizzare le attivita culturali a partire Hagbiettivi definiti redigendone la prd
gettazione esecutiva, curandone gli aspetti amiraiigi e organizzativi e monitorando
i servizi erogati.

Promozione e comunicazione dell’evento con attiditdicerca e di supporto alla fry
zione

RA3: Curare la promozione e la comunicazione degdinti culturali, elaborando stru
menti di supporto alla fruizione.

Altre conoscenze che il/la giovane puo apprenderarde il percorso di SCUP sono:

Cosa si impara — Valutazione e selezione di documenti per le aétidit conoscenza e valorig-
zazione dell'attivita Associativa;

— Conoscenze di base della normativa e della gestieliéd\ssociazione di vot
lontariato.

Acquisira inoltre abilita trasversali spendibilillaepropria vita personale e lavorativa,
quali;
— Capacita di organizzare e gestire un serviziodrddlla cittadinanza;
— Capacita di risolvere autonomamente problemati¢hipa associativo;
— Capacita di interagire e collaborare con ufficnieced enti pubblici;

— Capacita di documentare, elaborare e condividenatatattraverso i socidl
network o attraverso un sito web;

— Capacita di apprendere nozioni e abilita dal lavdiron professionista, at
traverso una collaborazione;

— Capacita di lavorare e coordinare un gruppo;

— Capacita di lavorare in autonomia;

— Capacita di interagire con gruppi di bambini aténaeo laboratori didattici;
— Capacita di elaborare e realizzare dei progetti.

Vitto Non previsto.

Nel complesso sono previste 1440 ore annuali, mehtnonte ore settimanale sara| di
30 ore distribuite su 4 mezze giornate (dal lur@djiovedi mattina o pomeriggio) e su
un’intera giornata (venerdi). L'orario sara comuagoncordato con il/la giovane.
Potranno tuttavia esserci delle eccezioni dovute redcessita di prestare servizio nelle
giornate festive, il sabato o in orario seraleqlest’ultimo caso saranno comunque pre-
si degli accordi con il/la giovane per il rispettel monte ore.

Piano orario




Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti

Cerchiamo una persona interessata a quanto prelasfarogetto, che in particolar m
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do senta vicino il tema ambientale e dell’ecosabtitd. Una persona curiosa, che ab-

bia voglia di mettersi in gioco, anche nello stap@ bambini e bambine, e che rispe
punti cardine del servizio civile, nonché I'ambiewnl lavoro, i colleghi e collaboratori,
i cittadini e le cittadine con cui si trovera adkiragire.

ti i
e

Eventuali particolari
obblighi previsti

Gran parte dell'attivita si svolgera presso I'Odidattico terapeutico di Arco, pressq il

parco Nelson Mandela.

Formazione specifica

Sono previste 50 ore di formazione specifica cheswlgeranno presso la sede

dell’Associazione in Dro-Fraz. Ceniga, Via sant’dnino, 17, presso gli uffici del ce
tro servizi Volontariato della Provincia autonomalcento, presso il MUSE di Trento

in altri luoghi se previsti incontri specifici ongizzati in corso d’anno. Il percorso fqr-

mativo sara formato da:

— Normativa sugli Enti di Volontariato e approfondintiesulla tematica. Nu
mero ore: 10 — Formatori: OLP Stefania Santoni ezianario Centro Serv
zi Volontariato della Provincia di Trento.

— Formazione generale e specifica sulla sicurezzaastb di lavoro. Numer

ore: 6 — Formatore fornito dal Centro Servizi Vdlmato della Provincia di

Trento.

— Formazione generale presso associazioni che opérarampo sociale. Ny
mero ore: 4 — Formatori: referenti delle associaizithe collaborano co
AnDROmeda

— Formazione generale presso associazioni sportivedxo ore: 6 — Formatd
ri: referenti delle associazioni Societa Ciclistideo (per valutare le diffe
renze fra un organizzazione di associazione cud@é una sportiva)

— Visita alle Istituzioni (Comune, Provincia, eccgrmvvicinamento al perco

so di cittadinanza attiva. Numero ore: 10 — Formateferenti e funzionari

dei rispettivi Enti.

— Formazione generale sulle tematiche ambientaliteriiche presso il Museo

delle Scienze di Trento (MUSE). Numero ore: 6 —nkatori: forniti dal
MUSE

— Formazione sulla nascita e la gestione del partie Beaile. Numero ore: 4

— Formatore: Chiara Parisi (Naturalista).

— Formazione specialistica sulle piante dell’orto.nuo ore: 4 — Formator
Stefano Delugan (agroecologo).
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Dove inviare la do-
manda di candidatura

Inserire I'indirizzo completo della sede incaricatlla raccolta delle domande cartace-

elvia posta e l'indirizzo pec per la ricezione delbmanden line

Altre note
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Questo campo é dedicato alla sola FORMAZIONE SIFECTA. La formazione generale non viene indicatapéi
e definita dai Criteri di gestione.



